Il Sindaco sottopone alla Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione:

 “Approvazione programma triennale di copertura posti vacanti, triennio 2008/2010 – Recepimento accordo della delegazione trattante dell’11.9.2008”

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che ai sensi dell’art.39 della L.27/12/1997 n.449 quest’Amministrazione ha l’obbligo di effettuare annualmente, prima dell’adozione del bilancio di previsione, la programmazione triennale del fabbisogno del personale;

Ritenuto che detta programmazione deve essere oggetto di apposita contrattazione con le organizzazioni sindacali di categoria; 

Vista la propria delibera n.44 del 6/4/2007 con la quale si approva la programmazione per il triennio 2007/2009;

Vista la propria delibera n.60 del 23/6 c.a. con la quale si è approvato lo schema di programma triennale per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica per il triennio 2008/2010 da sottoporre all’’esame della delegazione trattante;

Rilevato che la delegazione trattante riunitasi nella seduta del 11 c.m. ha  approvato, con variazioni, il programma proposto dall’Amministrazione;

Rilevato di dover adottare, in via definitiva, il programma triennale per la copertura dei posti vacanti così come concordato con le organizzazioni sindacali, e trasmettere lo stesso al collegio dei revisori per l’espressione del parere di competenza;

Visto il vigente ordinamento degli uffici e servizi approvato con delibera della G.M. n.29 del 14/2/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n.165/2001;

Visto il decreto legislativo n.267/2000;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro;

Visto il vigente contratto collettivo decentrato integrativo;

Visto il vigente O.A.EE.LL: in Sicilia.

D E L I B E R A

Prendere atto dell’accordo raggiunto in sede di delegazione trattante in data 11 settembre 2008, di cui al verbale allegato alla presente.


Di approvare il triennale per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica per il triennio 2008/2010 di cui al prospetto allegato.

Disporre la trasmissione del presente atto deliberativo al Presidente del collegio dei revisori per l’espressione del parere di competenza;


Disporre la trasmissione del presente atto al responsabile del servizio personale affinché sottoponga all’Amministrazione le modifiche da apportare alla vigente pianta organica in diminuzione onde garantire il rispetto dell’ammontare complessivo del costo del personale così come scaturente dalle attuali previsioni, da sottoporre all’esame della delegazione trattante;.


Disporre l’avvio del progetto obiettivo previsto nell’accordo con le organizzazioni sindacali di cui alla riunione dell’11 settembre c.a.

Trasmettere copia della presente alla R.S.U. e alle OO.SS.

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica della superiore proposta di deliberazione. 







Il DIRETTORE GENERALE







F.to
Dr. Manlio Scafidi
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano:

D E L I B E R A

Di approvare, facendola propria la superiore proposta di deliberazione.





















Allegato alla deliberazione della G.M. n. 84/2008

	ANNO 2008

	COPERTURA POSTI VACANTI DALL'ESTERNO

	N°
	CAT.
	PROFILO PROFESSIONALE
	SETTORE

	1
	B
	AUTISTA SCUOLABUS (CATEG. PROTETTE)
	5°

	1
	B
	ESECUTORE (CATEG. PROTETTE)
	1°

	PROGRESSIONI VERTICALI

	N°
	CAT.
	PROFILO PROFESSIONALE
	SETTORE

	1
	D
	ISTRUTTORE DIRETTIVO
	7°

	1
	D
	ISTRUTTORE DIRETTIVO
	8°

	4
	C
	AGENTI DI P.M.
	4°

	ANNO 2009

	COPERTURA POSTI VACANTI DALL'ESTERNO

	N°
	CAT.
	PROFILO PROFESSIONALE
	SETTORE

	1
	D
	ASSISTENTE SOCIALE
	6°

	PROGRESSIONI VERTICALI

	N°
	CAT.
	PROFILO PROFESSIONALE
	SETTORE

	3
	C
	ASSIST. AMM.VO PART-TIME A 30 ORE
	1°- 2°- 3°

	1
	C
	GEOMETRA PART-TIME A 30 ORE
	3°

	2
	C
	AGENTI DI P.M.
	4°

	ANNO 2010

	COPERTURA POSTI VACANTI DALL'ESTERNO

	N°
	CAT.
	PROFILO PROFESSIONALE
	SETTORE

	1
	D3
	ARCHITETTO
	3°

	PROGRESSIONI VERTICALI

	N°
	CAT.
	PROFILO PROFESSIONALE
	SETTORE

	2
	C
	ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
	1°

	1
	C
	ASSISTENTE CONTABILE - RAGIONIERE
	2°

	2
	C
	GEOMETRA PART-TIME
	5°

	1
	D
	SPECIALISTA DI VIGILANZA
	4°


